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ANUNCI

La regidora delegada de Regim Interior, Hisenda i Gestié Economica Financera i
Igualtat de I'Ajuntament, el 26/02/2024, ha dictat la resolucié seguent:

Ates l'acord del Ple extraordinari d’1 de desembre de 2023 d'aprovacié del pressupost i
plantilla per a 'exercici 2024 d’aquest Ajuntament.

Atesa la publicacié de I'Oferta Publica d'Ocupacid per a I'any 2024 aprovada per Junta
de Govern Local de data 16 de febrer de 2024 i que conté 'oferta publica de setze
places vacants d’agent de la policia local, escala d'administracié especial, sotescala de
serveis especials, Grup C, subgrup C1.

Atés que l'inici del curs basic d’agent interi esta previst que s’inicii el 13 de maig de
2024 per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC), el present procés selectiu
té caracter i tramitacié d’urgencia.

Atesa la disposicié addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies
locals estableix que “El nombre de places reservat per a dones ha d'ésser proporcional
als objectius perseguits, i no pot ésser superior al 40% de les places convocades ni
inferior al percentatge que sigui establert pel pla d'igualtat de cada ajuntament. Com a
regla general, fins que els ajuntaments no elaborin aquests plans d'igualtat, el
percentatge minim no pot ésser inferior al 25% de les places convocades, sempre que
se'n convoquin més de tres”.

Vist que la seccid d’lgualtat informa que en el Pla d’lgualtat de I’Ajuntament de
Castelldefels no es determina |'existéncia de percentatge minim, aquest no podra ser
inferior al 25% de les places convocades, en el present cas la reserva per a dones és de
quatre places.

Atesa la previsio d’esdevenir vacant places d’agent de la policia local addicionals a les
anteriors d’acord amb el que disposa la DA 165 de la LPGE 2018 vinculades a la
jubilacio anticipada efectiva dels policies locals que ho han sol-licitat d’acord amb
I'establert al RDL 1449/2018, pel sistema d'oposicid lliure i aquelles places d’agents
gue puguin esdevenir vacants per avancament de I'edat de jubilacié dels policies
locals, essent necessaria la reposicid urgent i de forma agil dels efectius policials motiu
pel qual es vincula la previsio de les places addicionals a les setze places convocades
per jubilacio anticipada i excedéncia voluntaria sense reserva de placa que puguin
esdevenir.

Ates l'article 70 de I'EBEP I'execucié de I'Oferta Publica d’Ocupacié ha de correspondre
amb les places pressupostades i amb la denominacié i naturalesa assignada en la
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plantilla i en la relacié de Llocs de Treballs i s'ha d'executar en el termini de tres anys
des de l'aprovacio de l'oferta per I'0rgan competent, mitjancant la corresponent
convocatoria publica i d'acord a I'establert en el Decret 233/2002, de 25 de setembre,
pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocio i mobilitat de les policies locals, que
s’insereix en el marc normatiu de la llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals
de Catalunya, en concordanca amb el Text Refds de I'Estatut Basic de 'Empleat Public
(TREBEP).

Ates el tramit d’informacid i consulta amb la representacid social i manteniment de les
mateixes bases especifiques negociades en els processos selectius anteriors i
manteniment de les novetats ajustades a I'actual doctrina jurisprudéncia del TJUE.

La prefectura de policia local, en exercici de la potestat d'autoorganitzacié, podra
adequar l'ordenacié del quadrant de servei, la formacié interna, criteris d'assignacio
funcional i operativa, etc. per tal de compensar la péerdua de coneixement i
d'experiéncia provada per la sortida dels efectius per jubilacié fins a I'assoliment
d'aquestes pel nou personal.

En la gestié de la borsa de treball que resti constituida a resultes del present procés
selectiu s’aplicara alld establert a la disposicidé addicional trigesima del Decret Llei
12/2022, de 27 de setembre per a I'adjudicacié amb caracter permanent de les places
gue esdevinguin vacants a través de l'odre de la borsa de treball segons ordre de
puntuacid. Aixi mateix, per contractacions/nomenaments de caracter temporal es
tindra en compte la borsa de treball segons ordre de puntuacid.

En virtut de les facultats que la legislacié de régim local atribueix a la Presidéncia de la
Corporacié i en aplicacié de les delegacions acordades per I'Alcaldia a favor de les
diferents Regidories, segons consta al Decret d'Alcaldia de 6 d'octubre de 2023
(Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona del dia 11/10/2023),

RESOLC:

Primer.- Aprovar les segilients bases especifiques i obrir la convocatoria del procés de
seleccio per cobrir, pel torn lliure i mitjancant oposicid, setze places d'agent de la
policia local de Castelldefels, subgrup C1, escala d’administracié especial, sots escala
de serveis especials i constitucid d’una borsa de treball.

CONVOCATORIA URGENT QUE HA DE REGIR EL PROCES D'OPOSICIO LLIURE PER A LA
PROVISIO DE SETZE PLACES VACANTS, D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL, INTEGRADA A
L'ESCALA ADMINISTRACIO ESPECIAL, SOTSESCALA DE SERVEIS ESPECIALS, CLASSE:
POLICIA LOCAL, ESCALA BASICA, GRUP C, SUBGRUP C1, DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE CASTELLDEFELS | CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE
TREBALL.



Primera. Objecte de la convocatoria:

Es la provisid per urgéncia mitjancant sistema d’oposicié lliure de setze places de
funcionari/aria de carrera d’agent de la policia local, escala d'administracié especial,
sotescala de serveis especials, Grup C, subgrup C1, corresponents a I'execucio de
I’oferta publica d’ocupacio 2024, d’acord amb els principis constitucionals i eficiencia
en la gestid del procés.

Atesa la disposicio addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies
locals estableix que “El nombre de places reservat per a dones ha d'ésser proporcional
als objectius perseguits, i no pot ésser superior al 40% de les places convocades ni
inferior al percentatge que sigui establert pel pla d'igualtat de cada ajuntament. Com a
regla general, fins que els ajuntaments no elaborin aquests plans d'igualtat, el
percentatge minim no pot ésser inferior al 25% de les places convocades, sempre que
se'n convoquin més de tres”.

Vist que als efectes el Pla d’lgualtat de I’Ajuntament de Castelldefels no es determina
I'existencia de percentatge minim, aquest no podra ser inferior al 25% de les places
convocades, essent en el present cas la reserva per a dones de quatre places.

Sens perjudici de la dita reserva, les places s’assignaran de la seglient manera: per
ordre de puntuacid dels millors aspirants s’adjudicaran les places vacants
corresponents a ’'OPO 2024 i entre els seglients aspirants, segons ordre de puntuacio,
les places corresponents a la reposicié d’efectius amb motiu de jubilacié anticipada
segons data de jubilacié del titular o altres motius d’abséncia del titular sense reserva
de placa.

Aixi mateix, un cop cobertes les places anteriors o les que puguin esdevenir vacants es
constituira una borsa de treball, amb una durada maxima de dos anys en defecte
d’altra de nova creacid, per a la cobertura amb caracter permanent de les places
restants addicionals condicionades a la reposicio prevista dels efectius amb motiu de la
jubilacio anticipada aixi com de les places d’agents que resultin vacants previstes per
jubilacio anticipada, Incapacitat Permanent o excedéncia sense reserva de plaga i amb
caracter interi de les esdevingudes vacants per altres motius d’abséncia del titular fins
a la convocatoria en futura oferta publica d’ocupacio.

La borsa de treball té també per finalitat donar solucio a les necessitats temporals del
personal que presta serveis a la Policia Local de Castelldefels, d’acord amb els criteris
de gestid generals de la borsa de treball i tindra una vigéncia fins el seu esgotament i
com a maxim dos anys, d’acord amb els criteris d’ordenacié de la borsa de treball
publicats.

El procés de seleccid es regira per les “bases reguladores del procés de seleccid per a
I’accés a personal funcionari, escala administracié especial, subescala serveis especials,



classe policia local, de I’Ajuntament de Castelldefels” publicades al DOGC num. 5155,
de 18 de juny de 2008, excepte I'annex Il de proves fisiques que resta eliminat per
acord de Ple de data 22 de desembre de 2023, i s’aplicara d’acord amb allo
expressament regulat o actualitzat per normativa o en aquestes bases especifiques.

L’Ajuntament podra augmentar el nombre de places ofertades derivat de les possibles
vacants esdevingudes abans de la realitzacié de la primera prova, d'acord amb l'article
70 del TREBEP que diu: “Oferta de empleo publico. 1. Las necesidades de recursos
humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la
incorporacion de personal de nuevo ingreso serdn objeto de la Oferta de empleo
publico, o a través de otro instrumento similar de gestion de la provision de las
necesidades de personal, lo que comportard la obligacion de convocar los
correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez
por cien adicional, fijando el plazo mdximo para la convocatoria de los mismos. En todo
caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico o instrumento similar deberd
desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios”.

Condicions de Treball i Carrera professional:

Els/les aspirants seleccionats/des com agents de policia local prestaran els seus serveis
d’acord amb les condicions establertes a la Relacid de Llocs de Treball i a I’Acord de
condicions de Treball aprovats.

Les retribucions seran: 15.422,22 euros bruts anuals, corresponents al grup de
classificacio C1 i complement de destinacié 11, fins a la superacid del curs basic
d’agent de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya moment en el que passaran al
grup de classificacié C1. Durant el periode de practiques percebran 33.122,03 euros
Posteriorment, s'efectuara el nomenament de funcionari/aria de carrera, passant a
percebre la quantitat bruta anual de 35.011,57 euros, corresponent al grup de
classificacio C1 i complement de destinacid 16, i també s'iniciara la carrera professional
per anar progressant en el corresponent nivell de destinacid consolidat (fins el nivell
22) segons el sistema de carrera aprovat en aquesta Corporacio pels seus empleats
municipals, amb les retribucions corresponents segons el nivell de carrera assolit i el
complement de productivitat anual d’acord amb la regulacié aprovada per aquest
Corporacid.

Durant la situacié de practiques s’aplicara el que disposa el Real Decreto 456/1986, de
10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas, on
es contempla I'opcid de percebre les retribucions que corresponen a I'adscripcido com a
funcionari interi al lloc de la RLLT corresponent en cas de prestacid de serveis previs a
la situacié de practica.

Borsa de reposicio:



Tret de la convocatoria de les setze places d’agent de Policia Local i a I'efecte del que
preveu el decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés,
promocio i mobilitat de les policies locals, en relacié a la Llei Organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes (LOIEDH), I’Ajuntament podra
considerar els aspirants que excedeixin del nombre de places d’aquesta convocatoria
per a la provisi6 amb caracter interi de les situacions establertes en I'article 31.2 de
I’esmentat decret aixi com per les supléncies que es derivin de situacions d’IT o per les
derivades de la conciliacié de la vida personal, familiar i professional, un cop
constituida la borsa de treball en finalitzar el procés selectiu i la provisié de les places
d’agent de Policia vacants a la plantilla. Aquesta borsa de treball substituira a I'anterior
i tindra vigéncia fins que no s’aprovi una de nova i com a maxim dos anys.

L'ordre de crida de la borsa de reposicié sera per ordre numeric correlatiu de la
puntuacio obtinguda per a la realitzacié d’'una entrevista de concrecié de perfil, entre
els 5 candidats disponibles corresponents d’acord ordre de puntuacié a la borsa.

L’entrevista de concrecid de perfil tindra lloc per la comissid qualificadora que a
I’efecte es constitueixi d’acord amb el perfil a cobrir.

En cas de ser necessari es podran convocar per a la realitzacié de I'entrevista per
competéncies regulada en les presents bases als seglients aspirants no convocats en
aquest procés per tal d’ampliar, en cas d’esgotament, el nombre d’aspirants del
personal de la borsa de reposicié. En aquest cas d’ampliacid, els aspirants hauran de
realitzar i superar les proves mediques.

En cada nomenament de funcionari interi s’establiran les circumstancies de cessament
i en tot cas el periode de durada de l'interinatge en els suposits previstos en I'article
31.2, apartats b) c) i d).

Segona.-Requisits dels aspirants

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants reuneixin, en la
data de termini de presentacié de sol-licituds, els requisits establerts a I'article 11 del
Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés,
promocid i mobilitat de les policies locals, amb les seglients concrecions:

2.1. Tenir la ciutadania espanyola, d’acord amb la legislacié vigent.

2.2. Haver complert divuit anys i no superar |'edat establerta per a la jubilacié forgosa,
abans que finalitzi el termini de presentacié d’instancies.

2.3. Estar en possessio del titol de batxillerat, técnic o un altra d’equivalent o superior
en la data en que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds, segons la Llei
3/2023, de 16 de marg, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector



public per al 2023, i en concret I'article 36 modifica la Llei 16/1991, de 10 juliol, de les
Policies Locals.

Es pot accedir amb el titol de técnic, és a dir havent superat un cicle formatiu de grau
mitja.

2.4. Complir les condicions exigides per exercir les funcions policials d’acord amb la Llei
16/1991, de 10 de juliol, en relacié amb la doctrina del TJUE.

2.5. No haver estat condemnat per cap delicte i estar inhabilitat per I'exercici de les
funcions publiques, ni estar separat del servei mitjancant expedient disciplinari per cap
administracié publica. Abans de prendre possessid I'aspirant haura de lliurar el
Certificat d’antecedents penals i de violencia d’acord a la normativa.

2.6. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic per les
funcions policials.

2.7. Permisos de conduir que I’aspirant ha de posseir sense restriccions i acreditar:

* Permis de conduir vehicles de la classe B. Presentaci6 en el moment de la
presentacio d’instancies.

* Permis de conduir vehicles de la classe A2. La presentacié d'aquest permis podra
ajornar-se improrrogablement fins a I'inici del curs selectiu a I'Escola de Policia de
Catalunya (EPC) de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC), d'acord amb
I'article 13.2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament
d'accés, promocid i mobilitat de les policies locals.

2.8. Nivell B2 de catala.

D’acord amb el que estableix I'article 16.2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel
qual s’aprova el Reglament d’accés, promocid i mobilitat de les policies locals: “a) En
les categories d’agent, caporal, sergent i sotsinspector, posseir el certificat de nivell
intermedi de catala (B) de la Direccio General de Politica Lingdiistica del Departament
de Cultura o equivalent o superior”.

Remissio a la regulacié establerta a I'apartat de la prova de catala d’aquestes bases
especifiques i a les generals.

L’acreditacido documental a I'efecte de I'exempcio també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant
davant els assessors de NL I'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

2.9. Tenir una algada minima de 1,60m. les dones i de 1,65 m. els homes, la qual cosa
sera comprovada abans de l'inici de les proves mediques per I'administracid
convocant. En cas de discrepancia es podra fer un segon mesurament a carrec del
centre medic concertat per I’Administraciod.



3. Compromis de portar armes per mitja de declaracié jurada i declaracié jurada o
promesa de prendre possessido del carrec, juraran la Constitucid, com a norma
fonamental de I'Estat i respectar i observar |'Estatut d’Autonomia de Catalunya, com a
norma institucional de Catalunya.

L'anterior s’acreditara per |'aspirant segons el model de declaracid, degudament
omplert, que estara disponible al web municipal a l'apartat d’aquesta mateixa
convocatoria.

3.1. Haver satisfet la taxa d'inscripcidé establerta a les presents bases especifiques
d’acord amb el que preveu I'Ordenanga Fiscal nimero 21 de I'Ajuntament de
Castelldefels (Ple de 26.01.2023) a través de la plataforma electronica Convoca. En cas
de no satisfer la taxa corresponent significa a tots els efectes que I'aspirant desisteix de
la sol-licitud presentada.

Tercera.- Presentacié d’instancies

La presentacid de la documentacié per la inscripcid a la convocatoria es realitzara
necessariament per via electronica a través del formulari d'inscripcid a I'adrega
electronica  https://castelldefels.convoca.online/a  I'apartat  d’Oferta  Publica
d’Ocupacié”. S'haura d'emplenar i presentar obligatoriament a través del model
especific assenyalat anteriorment. De conformitat amb alld previst a I'article 66.6 de la
Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, aquest model sera d'Us obligatori per als aspirants.

Els aspirants podran esmenar defectes o omissions de documents justificatius, durant
el tramit previst a aquest efecte, perd no incorporar nous merits no inclosos al
formulari d’inscripcié una vegada finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds.

Els sistemes d'identificacid i signatura admesos per realitzar la inscripcio seran els que
permeti el sistema VALl d’AOC  (consultar el segiient enllag:
https://www.aoc.cat/knowledge-base/quins-sistemes-didentificacio-accepta-valid/).

La no-presentacio de la sol-licitud en temps i forma suposara I'exclusié de I'aspirant.

Davant de qualsevol incidéncia téecnica en el servei d’inscripcid, els aspirants hauran de
dirigir-se a la bustia de personal (personal@castelldefels.org).

Els interessats disposaran d’un termini de presentacid de vint dies naturals comptats a
partir de I’endema de la data de publicacié de I'anunci de les convocatories al DOGC.

Les persones interessades en realitzar la inscripcid a aquesta convocatoria hauran de
presentar aquests documents:
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- DNI

- Titol académic requerit per participar.

- Certificacid del nivell de catala B2, d’acord amb la normativa de Normalitzacid
Linglistica (CPNL).

- Carnets de conduir classe B i A2

- Curriculum vitae.

Els originals de la documentacié es podran requerir en qualsevol moment per part de
I'0rgan de seleccio.

En tot cas, la documentacié original sera aportada abans de la contractacié o
nomenament.

En cas de no presentar la documentacié requerida en el termini establert la persona
sera exclosa del procés selectiu o de la proposta de contractacié/nomenament, segons
s'escaigui.

L'acreditaciéd dels requisits es fara a la presentacié de sol-licituds i abans de la
contractaci6 o nomenament, tenint en compte que la data d’expedicié de Ia
documentacié ha de respectar els terminis establerts als punts anteriors. Si es
constatés, en qualsevol moment del procés, que la persona no disposa de tots els
requisits en temps i forma, quedara exclosa del procés, per la qual cosa perdra tots els
drets.

La presentacié de la sol-licitud suposa el consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en el procés selectiu i per a la
resta de la tramitacié, d’acord amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

D’acord amb l'art. 28 de la llei 39/2015, LPACAP, es presumeix que la consulta o
obtencid és autoritzada per les persones interessades, tret que consti en el
procediment la seva oposicid expressa o que la llei especial aplicable requereixi
consentiment exprés. Tota la documentacié del procés selectiu quedara sota la
custodia de Recursos Humans de I’Ajuntament i no se’n podra disposar fora d’aquest
ambit, excepte en I'exercici del dret de vista de I'expedient i obtencié de copia dels
interessats.

Quarta.- Admissié dels/les aspirants

Remissid al que disposa la base 4 de les bases generals, excepte en el termini
d’al-legacions a la llista provisional que sera de cinc dies naturals i es presentaran
necessariament per via electronica a través del formulari d'inscripcié a l'adreca
electronica https://castelldefels.convoca.online/ apartat “les meves inscripcions”.
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Cinquena.- Tribunal Qualificador

Es constituira de conformitat amb el que disposa l'art. 60 del Reial decret 5/2015, de
30 d'octubre, que pel que s'aprova el Text refés de la Llei 7/2007 de 12 d'abril de
I'Estatut basic de I'empleat public, i el Decret 233/2002, de 25 de setembre, en el qual
s'aprova el reglament d'accés, promocid i mobilitat de les policies locals.

El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades
per la corporacid i formades per un president i vocals amb la seglient distribucid:

a) Un terg ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa
corporacio.

b) Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta
materia.

c) El terg restant ha de ser proposat pel Departament d’Interior, entre els quals hi
haura com a minim, una persona proposada per I'Institut de Seguretat Publica i una
altra per la Direccié General de Coordinacid de les Policies Locals.

El tribunal qualificador podra comptar amb la veu, sense vot, de 'assessorament
d’especialistes per a la realitzacié de les diferents proves i de personal auxiliar al
tribunal per a les funcions de control de les proves que aixi ho precisi.

Aixi mateix, sera possible la correccié automatitzada de les proves que aixi ho
permetin a carrec de personal técnic en cas d’afluéncia superior a un centenar
d’aspirants, sempre custodiant les proves la presidéncia o membre delegat del
Tribunal per aquesta.

La Presidéncia del Tribunal podra determinar, amb la prévia comunicacié als aspirants
a través dels anuncis a la web municipal, els elements de control i seguretat en la
realitzacié de les proves que es considerin adients.

El tribunal qualificador pot esmenar en qualsevol moment de la convocatoria els errors
materials, de fet i aritmetics.

En qualsevol moment de la convocatoria i amb caracter previ al nomenament de
funcionari, les persones participants podran ser sotmeses a totes les proves mediques
0 psicotécniques que siguin necessaries per tal de comprovar I'adequacié al quadre
d'exclusions mediques de I'annex I. Si de les proves practicades o de les aportades per
la persona participant s'acredita que incorre en alguna de les causes d'exclusié medica,
el tribunal qualificador proposara al secretari I'exclusié de la persona participant de la
convocatoria.

En qualsevol moment de la convocatoria i amb caracter previ al nomenament de
funcionari, les persones participants podran ser sotmeses a la comprovacié dels



tatuatges visibles amb uniformitat. Si de la comprovacié s'acredita que compleix
alguna de les caracteristiques descrites en aquesta convocatoria, el tribunal
qualificador proposara al secretari l'exclusi6 de la persona participant de Ia
convocatoria, en cas que els tatuatges tinguin un contingut contrari als principis, valors
i competéncies establerts en el Codi d'etica de la Policia de Catalunya (Acord
GOV/25/2015, de 24 de febrer) ni als continguts a la resolucié/2344/2019, de 5 de
setembre, per la qual s'aprova i es dona publicitat al Protocol per a I'abordatge de les
infraccions d'odi i discriminacio per a les policies locals de Catalunya.

La comprovacié de tatuatges implica el consentiment de les persones participants
perque se'ls facin fotografies dels tatuatges a fi de posar-les a disposicié del tribunal
qualificador per a la seva avaluacio.

El tribunal qualificador excloura automaticament de la convocatoria les persones
participants que durant el transcurs de la convocatoria tinguin conductes contraries a
la bona fe o orientades a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres
comportaments que alterin el desenvolupament normal de la convocatoria.

Remissio al que disposa la base 5 de les bases generals en la resta de concrecions.

Sisena.- Desenvolupament del procés selectiu

El procés de seleccid té naturalesa d’urgent i per aquest motiu les proves s’iniciaran
immediatament finalitzat el termini d’inscripcidé i de publicar-se la llista definitiva
d’aspirants admesos i exclosos, desenvolupant-se previsiblement en els mesos d’abril i
maig de 2024 per tal de tancar en la primera quinzena de maig i possibilitar aixi la
formacid del curs d’agents interins de I'ISPC que es preveu s’inicii el 13 de maig.

Es publicara a la web un calendari de previsié de dates de les diferents proves.

El procés selectiu constara de tres fases diferents: fase d'oposicid, fase de capacitacié i
fase de practiques en el terme municipal.

En aquesta fase que consisteix en varies proves de crida Unica, es preveu la possibilitat
d’ajornament d’alguna o algunes de les proves per causes de forca major.

El tribunal qualificador podra acordar, en funcié del nombre de persones participants i
per a la millor gestié de les proves, que alguna o algunes d'aquestes es realitzin de
manera descentralitzada, conjunta o de la manera que sigui determinada per tal de fer
una gestio més eficient del procés selectiu. Sera possible la correccid de les proves
condicionada a la superacié de la prova eliminatoria prévia quan aixi s’indiqui a la
resolucié de forma motivada que es publicara amb 48 hores d’antelacié (nombre de
participants, impossibilitat tecnica, etc.), facilitant via web la plantilla de correccié
abans de la realitzacié de la prova o exercici condicionat.



La data, I'hora i el lloc de realitzacié de les proves i la publicacio dels resultats i resta
d’avisos relatius al procés selectiu els determinara la presidencia del Tribunal i es
publicaran a la pagina web.

A través de la web municipal es confirmaran de manera oficial les dates, hora i lloc de
les proves i es notificaran com a minim amb 48 hores d’antelacié els avisos als
aspirants relacionats amb el present procés selectiu sense que siguin valides altres vies
de consulta o d’informacio.

Les persones participants, per realitzar les proves de la fase d'oposicié, s'han
d'identificar mitjancant la presentacioé del DNI, del passaport o del permis de conduir,
originals, i la seva presentacid podra ser exigida pel tribunal qualificador en tot
moment. La manca de presentacid d'aguesta documentacid comporta I'exclusié
automatica de la persona participant de la convocatoria.

Per a cadascuna de les proves es fara una Unica crida. Les persones participants que no
compareguin a la crida del tribunal qualificador per a la realitzacié de les proves en la

data, I'hora i el lloc assenyalats seran excloses automaticament de la convocatoria.

Per a les proves que consten de diversos exercicis o subproves, I'abséncia o retard en
aquests suposara l'exclusié automatica de la convocatoria.

Remissio al que disposa la base 6 de les bases generals.

Setena.- Fase d’oposicid

Les proves de la fase d'oposicid, totes elles obligatories i eliminatories, seran les que a
continuacié es determinen i en alld no regulat per remissié al que disposa la base 7 de
les bases generals, excepte I'annex Il de proves fisiques que resta eliminat per acord de
Ple de data 22 de desembre de 2023.

Els/les aspirants que mitjancant certificat medic d’especialista de la sanitat publica
acreditin la impossibilitat temporal de realitzar les proves fisiques establertes a la
convocatoria, podran realitzar la resta de proves de la fase d'oposicié. En cas que les
superin, la realitzacié del curs selectiu de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya
guedara condicionada a la superacio de les proves fisiques en un maxim de 6 mesos
des de la data de convocatoria de la prova. També es suspendran la resta d’efectes
administratius i economics.

7.1.Primer exercici: proves culturals (obligatori i eliminatori)

Primera Subprova




Tindra per objecte mesurar els coneixements de cultura general d’un nivell concordant
amb el titol academic requerit i sobre coneixements de I'actualitat social, cultural i
politica.

Aquesta prova consistira en respondre, durant un temps maxim que es determinara,
un nombre de preguntes tipus test relacionades amb les materies esmentades
anteriorment en la proporcio seglient: un 50% de preguntes relatives a coneixements
de cultura general i el 50% restant relatives a coneixements sobre I'actualitat social,
cultural i politica.

Cada pregunta tindra varies opcions de resposta de les quals només una d'elles és
correcta.

Seran eliminats els aspirants que no obtinguin la puntuacidé minima de 2,5 punts
d’acord amb la férmula de correccié seglient: la puntuacié s'obtindra per aplicacié de
la formula (NC-1/3NE)/NP*5, essent NC el nombre de respostes correctes, NE el
nombre de respostes erronies i NP el nombre de preguntes.

La subprova puntuara de 0 a 5 punts.

Segona Subprova

Tindra per objecte mesurar els coneixements relatius del temari de I'annex Il de la
present convocatoria.

Aquesta prova consistira en respondre, durant un temps maxim que es determinara,
30 preguntes tipus test relacionades amb el temari de I'annex Il de la present
convocatoria.

Cada pregunta té tres alternatives de resposta de les quals només una és correcta.
Totes les respostes correctes tenen el mateix valor. Les preguntes que es deixin en
blanc no resten i les respostes erronies descompten una tercera part del valor d'una
resposta correcta.

Seran eliminats els aspirants que no obtinguin la puntuacid6 minima de 2.5 punts
d’acord amb la férmula de correccid que segiient: la puntuacid s'obtindra per aplicacié
de la formula (NC-1/3NE)/NP*5, essent NC el nombre de respostes correctes, NE el
nombre de respostes erronies i NP el nombre de preguntes.

La subprova puntuara de 0 a 5 punts.

La qualificacié d'aquest primer exercici, ambdues subproves superades, sera de 0 a 10
punts.



En cas que el Tribunal Qualificador no pugui efectuar la correccié de la primera
subprova abans de la realitzacié de la segona subprova, aquesta restara condicionada
a la superacié de la primera en tot cas.

7.2. Segon exercici: Tests psicotécnics (obligatori i eliminatori)

Consisteix en |'administracid de tests adrecats a la valoracié de les capacitats
intel-lectuals, personalitat i els processos de raonament de les persones aspirants.
Aquests tests valoraran els processos de raonament i les aptituds intel-lectuals de la
persona participant. S’avaluara el raonament abstracte, el raonament espacial,
I'aptitud verbal, numeérica i perceptiva, aixi com aspectes de personalitat i aptitudinals,
aixi com la seva adaptacié personal i social.

A l'inici d'aquesta prova les persones participants hauran d'emplenar un qliestionari
sobre aspectes relacionats amb el curriculum vitae i els interessos professionals. Les
dades que consten en aquest qliestionari serveixen Unicament com a element de
suport a la prova d'adequacié psicoprofessional.

La qualificacié d'aquesta prova és d'apte o no apte. Per superar-la s'ha d'obtenir la
qualificacié d'apte. Les persones que no superin aquesta prova seran excloses de la
convocatoria.

Les proves aplicades estan formades per tests objectius que compleixen els requisits
de validesa i fiabilitat i han estat baremades, estandarditzades i tipificades en una
amplia mostra de poblacié que permet garantir la confianca en els resultats obtinguts.

Les proves psicotécniques son eliminatories i es qualifiquen com a apte/a o no apte/a.

En les proves psicotécniques, es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié
de la Generalitat per la qual es déna publicitat al protocol pel qual s'estableixen els
criteris orientatius d'avaluacid psicologica per a l'accés, la promocié i la mobilitat de les
policies locals de Catalunya.

En cas de participacié superior a cinc-cents aspirants, un cop ordenades, només
passaran a la realitzacio de les proves psicotecniques les persones aspirants millor
classificades dintre de les cinc-cents millors posicions.

En cas d'empat de puntuacié en la posicio, seran convocades a la realitzacié de la
prova totes les persones empatades en aquesta puntuacio.

7.3. Tercer exercici: Prova de coneixements de la llengua catalana (obligatori i
eliminatori)



Remissio a la base General 7.2 de les Bases Generals, concretant-se que el nivell de
catala exigit és el certificat de nivell intermedi de catala (B2) de la Direccié General de
Politica Lingtlistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que,
hagin participat i obtingut placa en algun procés de seleccid per a I'accés a la condicid
de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua
catalana del mateix nivell o superior al que es demana, sempre i quan aportin la
documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament de persones
tecniques especialitzades en normalitzacid linguistica.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'APTE/A o NO APTE/A.

Aquesta prova podra ser efectuada en primer lloc a les anteriors segons s’indiqui a la
llista provisional d’admesos/exclosos per a la gestié més eficient del procés d’acord
amb el nombre d’aspirants que I’hagin de realitzar, el calendari i logistica dels
equipaments destinats a la realitzacio de les proves d’aquesta convocatoria.

7.4. . Quart exercici: Prova d'aptitud fisica (obligatori i eliminatori)

Aquesta prova tindra caracter eliminatori, i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A,
essent excloses del procés selectiu les persones que no la superin.

Remissio a I’'annex Il de les presents bases especifiques.

Les proves d'aptitud fisica es fan per comprovar, entre altres, les condicions de forga,
agilitat, rapidesa i resisténcia de |'aspirant. Per a la realitzacié d'aquesta prova els i les
aspirants hauran de lliurar al tribunal, abans de la realitzacié de la mateixa, un
certificat medic oficial emés com a maxim amb tres mesos d’antelacio a la realitzacio
de les proves fisiques en el qual es faci constar que reuneixen les condicions fisiques
necessaries per a portar-les a terme. La no presentacié d'aquest certificat comporta
I'exclusié automatica de I'aspirant del procés selectiu.

Per a la realitzacié d'aquesta prova, les persones aspirants hauran de presentar-se amb
roba i calgat d’Us esportiu adequat als exercicis fisics que es descriuen en aquesta base.
Abans d'iniciar les proves d'aptitud fisica es fara la comprovacié de la certificacio
medica relativa a que les persones aspirants poden desenvolupar les proves que
consten a l'annex Il d'aquesta convocatoria.

En aquesta prova el tribunal qualificador compta amb I'assessorament de professionals
especialitzats en educacié fisica.



Aixi mateix, les persones participants assumeixen la responsabilitat de complir les
condicions fisiques necessaries per desenvolupar els exercicis fisics que es descriuen a
I'annex II.

Les persones participants no podran provar cap element o material abans de fer els
exercicis fisics.

Quan es consideri oportu i de forma aleatoria, el tribunal qualificador podra realitzar
les proves de consum de substancies o de grups farmacologics prohibits, d'estimulants
o de qualsevol altre tipus de dopatge destinat a augmentar la capacitat fisica o a
modificar els resultats de la prova segons les normes del Consell Superior d'Esports. El
fet de donar positiu en alguna d'aquestes substancies o de negar-se a sotmetre's a
aquestes proves comporta I'exclusié automatica de la convocatoria.

D'acord amb el que preveu l'article 17.2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel
qual s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals, a I'annex
Il s'estableixen uns barems que distingeixin entre sexes, i també per rad d’edat, per
franges d'edat segons s'indica a I'annex Il d'aquestes bases especifiques.

Participants embarassades. Les participants convocades a la realitzacié de la prova
fisica que acreditin que estan embarassades o que no hagin complert les setze
setmanes des del naixement del fill poden sol-licitar I'ajornament de la prova fisica,
que hauran de realitzar a la seglient convocatoria d'accés a la categoria d’agent de
policia de Castelldefels.

La sol-licitud d'ajornament s'ha d'adrecar al tribunal qualificador i s'ha de presentar a
I’Oficina d’Atencié Ciutadana com a maxim tres dies abans de la data de realitzacié de
la prova fisica, i haura d'anar acompanyada, obligatoriament, d'un certificat médic
oficial.

Concedit pel tribunal qualificador I'ajornament de la prova fisica, les participants
mantindran la reserva de la puntuacié obtinguda en la prova de coneixements i tests
psicotecnics i no realitzaran la resta de proves de la convocatoria.

A la seglient convocatoria les participants hauran de presentar la sol-licitud de
participacid, complir els requisits i les condicions que s'hi estableixin i fer la prova fisica
i la resta de proves amb les condicions i barems establerts a la nova convocatoria.

En cas de deteccid posterior al procés selectiu de I'existéncia de tatuatges visibles amb
uniformitat amb les caracteristiques indicades anteriorment, sera causa de revocacié
del nomenament.



En cas de participacid superior a cent aspirants, un cop ordenades, només passaran a
la realitzacié de les proves d’aptitud fisica les persones aspirants millor classificades
dintre de les dos-centes millors posicions.

En cas d'empat de puntuacié en la posicio, seran convocades a la realitzacié de la
prova totes les persones empatades en aquesta puntuacio.

7.5. Cinque exercici: Entrevista per competéncies (obligatori i eliminatori)

Les persones aspirants que hagin superat les proves anteriors, seran ordenades de
major a menor puntuacio a partir de la nota que resulti del sumatori de les proves
puntuables. Un cop ordenades, només passaran a la realitzacid de I'entrevista per
competéncies les 60 persones aspirants millor classificades. En cas d'empat a la posicié
60, passaran |'entrevista totes aquelles persones empatades en aquesta posicio.

Es realitzara una entrevista competencial que contrastara el resultat de la bateria de
tests psicotecnics realitzats a I'aspirant amb el seu grau d'adequacié al perfil
competencial aprovat per la Corporacid sobre un maxim de 5 competéncies
predeterminades en el perfil professional del lloc de treball (RLLT), que es publicaran
amb una antelacié de dos dies naturals a la web municipal.

El perfil competencial d’agent de policia sera el determinat en el sistema d’avaluacié
competencial i el diccionari de competencies de la Corporacié.

L'entrevista per competéncies puntuara fins a un maxim de 5 punts i es realitzara a
carrec de professionals col-legiats. Els aspirants que tinguin un 0 en alguna
competencia o no arribin al 2,5 en el total de I'entrevista per competencies seran
declarats no aptes. La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacio de
['aspirant.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de I'aspirant.

7.6. Sise exercici: Proves meédiques (obligatori i eliminatori)

Remissid a la base General 7.5 i Annex |

Aquesta prova tindra caracter eliminatori, i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A,
essent excloses del procés selectiu les persones que no la superin.

Les proves mediques d’aquest procés no podran ser convalidades per informes medics
que aporti I'aspirant i tindran una validesa de sis mesos des de la seva realitzacio.

Les persones aspirants que hagin superat les proves anteriors, seran ordenades de
major a menor puntuaciod a partir de la nota que resulti del sumatori de les proves



puntuables. Un cop ordenades, només passaran a la realitzacié de les proves
mediques les 30 persones aspirants millor classificades. En cas d'empat a la posicié 30,
passaran la revisié meédica totes aquelles persones empatades en aquesta posicio.

En cas d'empat de puntuacié en la posicio, seran convocades a la realitzacié de la
prova totes les persones empatades en aquesta puntuacio.

En la revisié médica també es podra efectuar la comprovacié de tatuatges d’acord amb
I’establert anteriorment i sera comunicat al Tribunal mitjancant informe médic.

Vuitena.- Qualificacid Final i resta del procés

Remissio al que disposen les bases 10 a 13, 15, 16, 17 i 18 de les bases generals

Les persones aspirants tindran un termini maxim de dos dies naturals que s’indicara a
la llista de resultats del primer exercici (cultura general i temari) per tal de formular les
al-legacions que considerin oportunes. Les al-legacions s'hauran de realitzar per escrit
mitjancant instancia presentada a la seu electronica de I'Ajuntament de Castelldefels,
https://seu.castelldefels.org/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP CODE=STA&PAGE CODE
=CATALOGO

Novena.- Curs selectiu i periode de practiques

Remissio al que disposa la base 11 i 14 de les bases generals, excepte el periode de
practiques al municipi de Castelldefels que es determina d'un periode de sis mesos,
computant els serveis prestats des de la incorporacié a aquesta Corporacié.

Les retribucions a abonar durant el curs selectiu i el periode de practiques sén les
establertes a la RLLT i taula salarial vigents aprovada de I’Ajuntament de Castelldefels.

Curs selectiu

La fase de formacio consisteix en la superacio d'un curs selectiu de formacié basica per
a policies d'una durada no superior a 1.350 hores. En aquest curs s'avaluen les
competencies técniques (coneixements i procediments) i les competencies clau (valors
i actituds), determinades per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

El programa del curs desenvolupa, en diverses arees tematiques, el perfil i les funcions
policials basiques.

Queden exemptes de realitzar aquest curs les persones participants que acreditin,
mitjangant la certificacié corresponent, que n'han superat amb anterioritat un de
contingut igual o similar, impartit per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

El tribunal qualificador declarara excloses de la convocatoria les persones participants
que perdin, definitivament, la condicié d'alumne de I'Institut de Seguretat Publica de


https://seu.castelldefels.org/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=CATALOGO
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Catalunya, d'acord amb el que estableixen els apartats 8.1.b), 8.1.c), 8.1.d) i 8.1.e) del
Decret 95/2010, de 20 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de régim interior de
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya (DOGC num. 5676, de 20.7.2010). La
direccié de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya ha d'informar el tribunal
qualificador de les persones participants que perdin definitivament aquesta condicio.

Les participants que acreditin que estan embarassades o que no hagin complert les
setze setmanes des del naixement del fill poden sol-licitar I'ajornament de la realitzacio
d'aquesta fase fins a la realitzacio de la fase de formacio en la convocatoria segiient. La
sol-licitud d'ajornament s'ha d'adrecar al tribunal qualificador i s'ha de presentar a
I'OAC de I’Ajuntament de Castelldefels amb un mes d’antelacié a la data de realitzacié
de la fase de formacio, i haura d'anar acompanyada, obligatoriament, d'un certificat
meédic que acrediti la situacio al-legada.

Durant aquesta fase les persones participants seran nomenades aspirants alumnes i
tindran la consideracié de funcionaris en practiques, percebran les retribucions
basiques corresponents establertes a la RLLT i taula salarial vigents, subgrup C1, i
estaran en situacié d'alta en el regim general de la Seguretat Social.

Periode de practiques

Seran convocades a la realitzacié de la fase de practiques les persones participants que
hagin superat el curs basic de formacié a I'ISPC.

Les persones participants que accedeixin a aquesta fase realitzaran unes practiques de
caracter selectiu i obligatori, de sis mesos de durada, que tindran també caracter
selectiu. Aquestes practiques es faran prestant servei efectiu en un lloc de treball
determinat per la prefectura de Policia Local, idoni per obtenir el nivell de
professionalitzacid i formacio integral de la persona aspirant en practiques.

Per avaluar cada periode de practiques s'elaborara un model d'acta individual, aprovat
pel tribunal qualificador, que avalui un seguit de factors conductuals que abastin
camps d'observacid en els quals es descriguin coneixements del treball, flexibilitat,
habilitats socials i comunicacid, compliment d'ordres i disciplina, disposicié personal
vers el treball, autonomia, judici practic i autocontrol, aixi com principis, valors i
competencies establerts al Codi d'eética de la policia de Catalunya (Acord
GOV/25/2015, de 24 de febrer).

El seguiment del periode de practiques sera a carrec dels comandaments designats per
la prefectura de Policia Local, que emetran I'informe individual i els elevaran per a la
decisié del tribunal qualificador, que establira la qualificacié d'apte o no apte.

Aixi mateix, la prefectura elevara al tribunal qualificador informes individualitzats dels
aspirants en practiques sobre fets rellevants dels quals es tingui coneixement,



relacionats amb els factors conductuals, principis, valors i actituds descrits
anteriorment, a I'efecte que siguin valorats pel tribunal qualificador.

En els casos de persones aspirants en practiques que no hagin pogut ser avaluades per
no haver arribar al temps minim determinat en els criteris d'avaluacid, el tribunal
qualificador valorara la seva continuitat o exclusié de la fase de practiques.

El tribunal qualificador, de conformitat amb els criteris d'avaluacid préviament
aprovats i publicats, acordara que les persones aspirants en practiques amb una
qualificaci6 de no apte en un periode siguin declarades no aptes en la fase de
practiques o continuin en aquesta fase.

Les persones aspirants en practiques que obtinguin la qualificaci6 de no apte seran
declarades no aptes en la fase de practiques.

La qualificacié de la fase de practiques és d'apte o no apte. Per superar-la s'ha
d'obtenir la qualificacié d'apte, d'acord amb els criteris d'avaluacié proposats per la
Prefectura de Policia Local i aprovats i publicats pel tribunal qualificador.

Durant aquesta fase les persones participants seran nomenades aspirants en
practiques i tindran la consideracié de funcionaris en practiques, percebran les
retribucions basiques corresponents al grup C, subgrup C1, d’acord amb les
retribucions establertes a la fitxa de la RLLT i taula salarial vigents, i estaran en situacié
d'alta en el regim general de la Seguretat Social.

Les persones nomenades aspirants en practiques ho seran fins al nomenament com a
funcionaries mitjancant resolucié del secretari que es publicara al DOGC.

Els periodes de treball previs a la incorporacid al curs de formacié de I'ISPC
computaran als efectes del periode de practiques.

Desena.- Incompatibilitats

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria els hi sera d’aplicacid la
normativa vigent en mateéria d’incompatibilitats, en la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

Segon.- Aprovar [lautoritzaci6 de la despesa amb carrec a les aplicacions
pressupostaries i pels imports seglients:

APLICACIO PRESSUPOSTARIA IMPORT
41.1320.1XXX 328.803,84,-
41.1320.16XXX 105.217,28,-




Tercer- Ordenar la publicacié d’aquestes bases al BOPB, i al DOGC i a la pagina web de
I’Ajuntament de Castelldefels.

Quart.- Notificar aquest acord a la Junta de Personal de I’Ajuntament de Castelldefels.

ANNEXOS
I. Proves mediques.

Remissid al que disposa la base general 7.5 i I'annex de les bases generals en quant a
proves mediques, exclusio de les limitacions de pes.

Il. Proves fisiques.

La prova d'aptitud personal (PAP) consistira a fer quatre proves fisiques:
- 1a prova: Cursa llancadora (course navette)

- 2a prova: Llancament de pilota medicinal

- 3a prova: Salt horitzontal

- 4a prova: Adaptacié al medi aquatic

L'aspirant haura de fer totes les proves. De les quatre proves realitzades cal obtenir la
qualificacié d’apte minim en tres.

- L’apte en cada prova s’obté igualant o superant les marques minimes especifiques
establertes per a cada prova segons edat i genere.

- No superar la marca minima, solament és permés en una prova, sempre que no
siguin la prova d’adaptacio al medi aquatic i la cursa llancadora (course navette).
En cas que no se superi la marca minima en les proves d’adaptacio al medi aquatic
o en la cursa llangadora (course navette), I’aspirant sera declarat/ada no apte/a.

- La qualificacié d'apte en la prova d'aptitud personal s'obtindra quan I'aspirant hagi
obtingut un resultat igual o superior a tres marques minimes, que implica haver
superat tres de les quatre proves, que han d’incloure, necessariament, la
qualificacid d’apte a les proves d’adaptacié al medi aquatic i la cursa llancadora
(course navette).

Prova 1. Cursa llangadora (course navette)
e Objectiu de la prova
Recdrrer de manera continuada trajectes de 20 metres, d'anada i de tornada, a una

velocitat progressiva marcada per senyals acustics, fins a assolir un nombre igual o
superior de periodes (o “paliers”) als assenyalats per obtenir la qualificacio d’apte. El



desplacament durant la prova s’haura de fer d’acord amb el que s’indica a I'apartat
Desenvolupament de la prova.

e Descripcio de la prova

Posicid inicial. L’aspirant se situa dempeus, a la zona assignada, amb els peus darrera
de la linia de sortida.

Desenvolupament de la prova. L’aspirant corre en un tracat d'anada i tornada de 20
metres, d’acord amb la velocitat que s'imposa a través d’una banda sonora de senyals
acustics emesos a intervals regulars, i que augmenta la velocitat progressivament,
minut a minut. Cada minut equival a un periode (o “palier”). Linstant precis de
I’emissié del senyal acustic indica el moment en qué I'aspirant ha de ser a un extrem o
I'altre del tracgat.

Directrius. L'aspirant ha de seguir el ritme imposat durant tot el temps que duri la
prova, fins a assolir la qualificacio d’apte, tenint ben present que la seva velocitat s’ha
d’ajustar al senyal acustic, de manera que cada vegada que aquest soni estigui
exactament en un extrem o |'altre del tracat i hi pivoti. Quan I'aspirant no sigui capag
de seguir el ritme imposat pel senyal acustic, en aquell moment s'anotara el darrer
periode (o “palier”) que hagi completat. Aquest sera el resultat de la prova.

Directrius de sortida. A l'inici de la prova, la banda sonora indicara el segient: "La
sortida s'efectuara d'aqui a 30 segons. Collllocats sobre la linia de sortida, correu el
maxim de temps possible mantenint-vos dins del vostre carrer. En arribar a l'altre
extrem de la linia, pivoteu sobre un peu i canvieu de sentit. Els viratges no sén
permesos. La prova comencara quan sentiu el senyal sonor, és a dir, en 5 segons, 4, 3,
2,1, ‘pip’”, senyal a partir del qual I'aspirant podra iniciar el seu desplagament.

Intents. Els aspirants disposaran d’un sol intent per fer la prova.
e Avaluacio

S'anotara el darrer periode (o “palier”) completat, abans que la persona abandoni la
prova o se |’hi faci abandonar perquée no pot seguir el ritme imposat pel senyal acustic.
En el moment que soni el senyal acustic, caldra estar situat amb tot el cos com a
maxim a un metre de la linia de pivotar, dins de la “zona de senyal” corresponent,
marcada a terra, per tot seguit trepitjar-la. El/la jutge/jutgessa avaluador/a de la prova
decidira sobre qualsevol situacié que es produeixi durant el desenvolupament de la
prova i que no estigui prevista en aquestes bases.

e Valoracio



La prova es considerara superada i s’obtindra la qualificacié d’apte, quan |’aspirant
hagi completat un nombre de periodes (o “paliers”) igual o superior a:

Prova 1. Cursa llangadora (course navette)
fins a 24 de25a30 | de31a35 | Mésde 36
Homes 9,5 9 8,5 8
Dones 7,5 7 6,5 6

e Observacions
No és permes I’Gs de substancies que millorin I'agafada del calcat al terra.

e Representacio grafica
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Prova 2. Llangament de pilota medicinal
e Objectiu de la prova

Assolir, mitjangant el llangament d’una pilota medicinal, una distancia igual o superior
al limit assenyalat per obtenir la qualificacid d’apte. El llancament s’haura de fer
d’acord amb el que s’indica a I'apartat Desenvolupament de la prova.

e Descripcio de la prova

linies de la zona de llancament delimitada (1 x 0,5 metres), amb els peus junts o
separats a I'amplada dels malucs aproximadament i orientat/ada de cara a la zona de
caiguda de la pilota.

Ambdds peus han de tenir contacte permanent amb el terra fins al moment del
llangcament.



Després d'aquest preparatiu, cal llancar la pilota medicinal tan lluny com es pugui,
emprant les dues mans simultaniament. La pilota medicinal ha de caure dins de la zona
habilitada amb aquesta finalitat.

Desenvolupament de la prova. l'aspirant ha de llancar la pilota medicinal
corresponent, simultaniament amb les dues mans, tan lluny com pugui.

Els peus no poden sortir de la zona de llangament i I'aspirant ha de quedar en una
posicio equilibrada.

El llangament s’ha d’efectuar per sobre del cap.

Directrius. Tota la planta dels peus ha d'estar en contacte permanent amb el terra fins
al moment del llangament (no es permetran les accions de balanceig de peus abans de
I'execucio del llangament).

Intents. Es podran fer un maxim de dos (2) intents per aspirant i s’anotara la distancia
assolida.

Unicament es disposara d’un segon intent quan I'aspirant no obtingui la qualificacié
d’apte en el primer intent

e Avaluacié

La distancia es mesura en centimetres, des de la part anterior de la zona de
llancament, és a dir des de la linia més propera a la zona de caiguda de la pilota, fins a
la marca més posterior feta per la pilota medicinal dins de la zona de caiguda del
llancament, en contactar amb el terra. S'haura d'abandonar la zona de llangament de
forma equilibrada.

El/la jutge/jutgessa avaluador/a de la prova decidira sobre qualsevol situacié que es
produeixi durant el desenvolupament de la prova i que no estigui prevista en aquestes
bases.

e Validesa del llangament

- Es considerara nul qualsevol llancament en que la pilota medicinal no caigui dins la
zona

marcada a aquest efecte (zona de caiguda).

- El/lajutge/jutgessa avaluador/a podra decretar nul qualsevol intent que no s'ajusti
a I'execucié correcta de la prova.

e Valoracio

La prova es considerara superada i s’obtindra la qualificacié d’apte, quan |'aspirant
hagi efectuat un llangcament igual o superior a:



Prova 2. Llangament pilota medicinal

fins a 24 de25a30 | de31a35 | Mésde 36
Homes (5kg) 8,5 8 7,5 7
Dones (3kg) 7 6,5 6 5,5

e Observacions
- No és permeés I'us de substancies que millorin I'agafada de la pilota amb les mans
- No és permeés I'us de substancies que millorin I'agafada del calgat al terra.

- Es permet I'Gs de cinturons per a protegir de la zona lumbar.

e Representacio grafica
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Prova 3. - Salt horitzontal
e Objectiu de la prova

Assolir, mitjancant un salt horitzontal a peus junts, i sense carrera prévia, una distancia
igual o superior al limit assenyalat per obtenir la qualificacié d’apte. El salt s’"haura de
fer d’acord amb el que s’indica a I'apartat Desenvolupament de la prova.

e Descripcio de la prova

vertical de la punta del peu al terra, estiguin darrere dins de la linia de salt. Amb els
peus junts o separats a I'amplada dels malucs aproximadament i el cos orientat de cara
a la zona de caiguda del salt. Els peus no poden trepitjar la linia de salt en cap moment
de la prova. La caiguda es fara sobre una marfega.

Desenvolupament de la prova. Cal saltar cap endavant tan lluny com es pugui,
emprant ambdds peus simultaniament. La caiguda ha de ser dins de la marfega
habilitada com a zona de caiguda, de manera equilibrada, o caient cap endavant.



Directrius. Els peus han de tenir contacte permanent amb el terra fins al moment de
I’enlairament. No es permetran les accions de balanceig de peus abans de |'execucié
del salt.

Intents. Es podran fer un maxim de dos (2) intents per aspirant i s’anotara la distancia
assolida.

Unicament es disposara d’un segon intent quan I’aspirant no obtingui la qualificacié
d’apte en el primer intent.

e Avaluacio

La distancia es mesura en centimetres des de la part posterior de la linia de salt, fins a
la marca més posterior deixada per I'aspirant en caure dins de la marfega de caiguda
del salt.

El/la jutge/jutgessa avaluador/a de la prova decidira sobre qualsevol situacié que es
produeixi durant el desenvolupament de la prova i que no estigui prevista en aquestes
bases.

e Validesa del salt

- Es considerara nul qualsevol salt que no s'efectui dins la zona de caiguda (marfega).

- Es considerara nul qualsevol salt en qué I'aspirant no caigui de manera equilibrada
o cap endavant.

- El/la jutge/jutgessa avaluador/a podra decretar nul qualsevol intent que no s'ajusti
a l'execuci6 correcta de la prova.

e Valoracio

La prova es considerara superada, i s’obtindra la qualificacié d’apte, quan I'aspirant
hagi fet un salt igual o superior a:

Prova 3. - Salt horitzontal
fins a 24 de25a30 | de31a35 | Mésde 36
Homes 225 220 215 210
Dones 180 175 170 165

e Observacions
No és permes I’Gs de substancies que millorin I’'adherencia del calcat al terra.

Per motius d’higiene no és permés efectuar el salt descalg. Cal fer-lo amb calgat
esportiu.



e Representacio grafica

o | Zona de caida (colchaneta)

Prova 4. - Adaptacié al medi aquatic
e Objectiu de la prova

Realitzar el circuit aquatic de 25 metres d’anada a una velocitat suficient per assolir el
temps minim per la qualificacié d’apte. El desplagament durant la prova s’haura de fer
d’acord amb el que s’indica a I’apartat Desenvolupament de la prova.

e Descripcio de la prova
Desenvolupament de la prova

L’aspirant, de cara a la paret de la piscina, es col-locara agafat a una surada situadaa 1
metre de la paret.

Quan el/la jutge/essa faci un senyal, I'individu deixara anar les mans de la surada i es
mantindra en posicié vertical durant 5 segons sense desplagar-se i amb les mans fora
de I'aigua. Una vegada passat aquest temps, hi haura un segon senyal que indicara a
I'aspirant I'inici del desplagament en posicio ventral en direccié al centre de la piscina.

En aquest lloc haura de recollir una anella del fons de la piscina i I’haura d’ensenyar
fora de l'aigua i tornar-la deixar caure. Seguidament continuara nedant en posicid
dorsal, trencant la superficie de 'aigua, fins al final de la piscina. Quan contacti amb la
surada situada a 1 m de la paret, s’aturara el cronometre.

Directrius
Els aspirants hauran de seguir la correlacié d’accions descrites al desenvolupament de
la prova que es temporitzaran des de la direccié técnica de la prova amb senyals

acustiques.

No es permetra I'Us d’elements tals com manyoples, aletes o tub de respiracid.



Unicament es disposara d’un segon intent quan I’aspirant no obtingui la qualificacié
d’apte en el primer intent.

El/la jutge/jutgessa avaluador/a de la prova decidira sobre qualsevol situacié que es
produeixi durant el desenvolupament de la prova i que no estigui prevista en aquestes
bases.

e Avaluacio

- Per realitzar la prova és obligatori utilitzar casquet de bany i roba adequada
(banyador).

- Es permet la utilitzacié d’ulleres de natacid.

- No estan permesos altres complements.

- El desplacament en posicié ventral o dorsal es portara a terme en l'estil que
I'aspirant desitgi.

- La prova sera a carrec de tecnics esportius del CEM i d’altres Administracions Locals
amb el suport en el control de funcionaris municipals designats pel Tribunal per la
seva experiencia.

e Validesa de la prova.

Seran penalitzades les seglients accions amb dos (2) segons per cadascuna de les

infraccions:

- Si després del primer senyal, 'aspirant perd la posicid vertical, s’agafa a la surada,
es desplaca o es gira abans del segon senyal.

- Si I'aspirant, per submergir-se a recollir I'anella, es recolza intencionadament en
una surada o a la paret.

- Sil'aspirant no ensenya traient de I'aigua I'anella.

L’'intent es considerara nul en cas que el subjecte no agafi I'anella i segueixi realitzant
la prova o si els desplagaments no es realitzen en la posicié indicada.

e Valoracio

La prova es considerara superada, i s'obtindra la qualificacié d’apte, quan I'aspirant
hagi fet un salt igual o superior a:

Prova 4. Adaptacio al medi aquatic
fins a 24 de25a30 | de31a35 | Mésde 36
Homes 33 33,5 34 34,5
Dones 36 36,5 37 37,5




e Representacio grafica
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1.- La Constitucid Espanyola de 1978: Estructura i principis generals.

2. L'estructura territorial de I'estat: “Principis generals i I'Administracié Local”. Drets i
deures fonamentals.

3. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya de 2006: Drets i deures de I'ambit civil i social,
drets en I'ambit politic i de I'Administracid.

4. El govern local a I'Estatut.
5.- El Municipi: Concepte i elements.

6. Les potestats municipals. Competéncies municipals a la Llei Reguladora de les Bases
de Regim Local.

7. L'Ajuntament de Castelldefels: Organitzacié municipal. L'organitzacié politica.
8. Competéncies de I'Ajuntament en mateéria de seguretat ciutadana i mobilitat.

9. .- La ciutat de Castelldefels: dades demografiques, patrimoni, sociologia i economia,
etc. del web municipal.



10. .- El procediment administratiu comu: regulacié, contingut, ambit d'aplicacid i
principis.

11..- El marc legal de la Seguretat Publica i els cossos de seguretat: La llei de forces i
cossos de seguretat de |'Estat.

12. La llei de policies locals de Catalunya.
13. La llei d'ordenacié del sistema de seguretat publica de Catalunya.
14 Codi Penal: Delictes contra les persones, el patrimoni i I'ordre public.

15. .- L'ordenanga municipal de convivéncia ciutadana de [’Ajuntament de
Castelldefels.

16. Coneixements de les funcions i serveis de la policia local de Castelldefels publicats a
la Web municipal. (WEB)

17. Drets i deures dels funcionaris a I'Estatut basic de I'empleat public

18. Principis d'actuacié i deures dels funcionaris de policia local. La infidelitat en la
custodia de documents i de la violacié de secrets en el Codi Penal

19. Régim d'incompatibilitat del personal al servei de I'Administracid.

20. Etica i deontologia professional. Declaracié universal dels drets humans de I'ONU.
Carta dels drets fonamentals de la UE.

21. Codi europeu d'etica de la Policia. Codi étic de la policia de Catalunya.
22. Regim disciplinari de les policies locals de Catalunya.

23. Les lleis d'igualtat de génere i de garantia de drets LGBTI.

24. Principis basics i fases del procés penal.

25. La denuncia

26. Policia Judicial a les Policies Locals: Ambit i funcions

27. L'atestat policial: Concepte, naturalesa, formes d'iniciacio, requisits formals, valor
processal, diligéncies que l'integren, les actes, inspeccid ocular i recollida de proves.



28. Procediments especials per delictes. L'enjudiciament rapid de determinats delictes
i delictes lleus

29. La detencid: Limits legals, suposits i garanties
30. Procediment d'Habeas Corpus

31. El domicili: Concepte i casuistica. Domicili de persones juridiques. L'entrada i
registre.

32. Actuacions relacionades amb la seguretat ciutadana: La llei organica 4/2015, de
proteccio de la seguretat ciutadana. Especial referencia als principis rectors en relacié
a la seguretat ciutadana i les potestats generals de policia de seguretat.

33. Actuacions relacionades amb les funcions de policia judicial. Especial referéncia a
les garanties i drets de les persones detingudes, procediment de detencid i d'habeas

corpus.

34. Actuacions relacionades amb la seguretat viaria: La Llei de seguretat viaria.
Reglament general de circulacié. Reglament general de conductors.

35. Reglament general de circulacid. Reglament general de conductors. Reglament
general de vehicles

36. Els accidents de transit: normes d'actuacié. Les imprudéncies en |'ambit dels
accidents

37. Actes multitudinaris: concentracions i manifestacions
38. Intervencié amb menors: proteccio i reforma

39. Obres i actuacio policial

40. Autoproteccio en |'actuacio policial

Els temes relatius a normativa s’entendran en la seva versio actualitzada en el
moment de realitzacioé de les proves.



IV. Fitxa RLLT (Agent de carrera)



Area |6 Area de la Policia Local |

Seccié |6 Prefectura de la Policia Local |

Unitat 6.30 Seguretat ciutadana |

Lloc de treball | 6.30.41.50.01 | Places Escala administracié

Tipus Lloc [ AGENT POLICIA |

Categoria [ POLICIA LOCAL | Especialitat [ . |

Naturalesa S. Sel./Prov. CO

Retribucions: Grup
Nivells

Complement especific Fix 1.050,66

Jornada Horari | DE DILLUNS A DIUMENGE |

396,60

Factors: Dedic.Esp. :

Jornada Part.

Prol.Jornada 180,53

Total
Rao de ser del lloc:

Funcions Generals:

Funcions Especifigues:

2.443,80

Contribuir a la millora de la seguretat ciutadana i civisme desenvolupant activitats
d'informacio i atencid directa a la ciutadania, assisténcia a la victima, patrullatge i
actuacio davant del delicte.

Les determinades amb caracter general per la Llei de Policies Locals vigent a Catalunya i
demés normes d'aplicacié.

-Executar les ordres i instruccions dins del seu torn, del Cap de torn.

-Vetllar pel compliment de les condicions de treball , de les condicions de salut laboral
aixi com un us diligent dels recursos materials que tenen al seu abast.

-Contribuir en la implantacio de la qualitat i la millora dels serveis en el seu lloc de treball.
-Les determinades per l'organitzacié del servei, contemplades en les ordres e
instruccions, reglament intern de la Policia Local dins de I'ambit de les seves
competéncies.

-Col.laborar en I'execucié de funcions i objectius de la unitat i especialitats de
Convivencia, Civisme i Inspeccio de Guardia.

-Participar en els processos d'avaluacié d’acord amb el model d'avaluacié que s’estableix
en el sistema d'avaluacié de competéncies.

16/02/2024 11:02:34

Funcions Tasques Actuals

Verificar el compliment de la normativa de  Participa en Campanyes preventives

transit en les vies publiques per garantir d'informacic.

una mobilitat fluida i segura. Realitza Controls de transit en infraccions
dinamiques.
Sancié d'infraccions estatiques i
dinamiques.
Propostes de canvi de senyalitzacio i
millores.
Vetllar pel compliment de les OO.MM,
legislacié mediambiental i de la normativa
de transit
Fer controls de velocitat amb radar i
equips técnics
Disciplina viaria amb el servei de grues
Instruccioé d'atestats i informes d'accidents
de transit
Instruccié d'atestats per delictes contra la
seguretat vial

1/5



Area |6 Area de la Policia Local

Secci6 |6 Prefectura de la Policia Local

Unitat 6.30 Seguretat ciutadana

16/02/2024 11:02:34

Participar en les funcions de prevencio de
la seguretat ciutadana, el civisme i
I'educacié viaria

Efectuar actuacions reactives davant
infraccions penals.

Assegurar comportaments civics en la
seva actuacio6 per garantir la convivéncia
ciutadana i participar en la deteccio
d'incidencies a la via publica.

Patrullar sectors assignats.

Controls estatics de seguretat ciutadana.
Realitzar la proteccié i viligancia de la
platja.

Identificacio de conductes sospitoses per
a la seguretat

Participa en Campanyes preventives
d'informacié de conductors i de vianants
(Us correcte del cinturd, ek casc, el mobil,
alcoholémia, excés de velocitat, etc..)
Executar els controls alcoholémia.
Prevenir I'absentisme del menor a I'escola,
vigilar i detectar les situacions de manca
d'escolaritzacio.

Participar en tots els processos de via
publica, convivencia i civisme. Desplegant
una policia de proximitat, propera i
accessible per a la prevenci6 dels delictes
i el compliment de les normatives viaries.
Fer tasques de prevencié dels il licits
administratius i penals

Actuacio en els plans de proteccio civil.
Recorreguts i itineraris escolars a peu i en
bicicleta.

Col.laborar amb educacio vial.

Treballar directament la seguretat des de
I'experiéncia real al circuit d'educacié
viaria i sortides guiades per la via.
Intervenir i prestar auxili en cas d'accident
de transit.

Garantir la proteccio escolar i el control del
transit a les entrades i sortides de les
escoles

Restablir la seguretat alterada per
comportaments violents.

Confeccit6 d'atestats.

Acompanyament a les victimes en
coordinacié amb la Policia Assistencial.
Actuar directament davant faltes i delictes
coneguts d'ofici o a requeriment de
ciutadans o altres cossos policials.
Efectuar detencions.

Detectar anomalies, desperfectes, mal
funcionament de serveis i requerir la seva
reparacié.Executar inspecciéns de policia
administrativa, sancionar

Detectar i avisar als serveis oportuns de la
senyalética caiguda i deteriorada per
accidents o altres circumstancies.
Detectar i corretgir comportaments incivics
que poguin alterar la convivencia. Recollir
queixes i suggeriement, actuar amb ['area
de mobilitat i convivencia, denuncia, i
donar assistencia a possibles casos de
maltractament familiar, genere.
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Area

|6 Area de la Policia Local

Seccié | 6 Prefectura de la Policia Local

Unitat 6.30 Seguretat ciutadana

Funcions de Prevencio:

Planificar, programar, executar i avaluar
programes educatius als centres escolars
i altres col.lectius. Educacio Vial.

Vigilancia dels edificis municipals i
proteccid d'autoritats.

Executar els procediments normalitzats
d'elaboracié d'atestats i garantia de la
custodia i trasllat de detinguts i la
proteccio a les victimes.Inspeccid de
guardia.

Impartir classes, sortides guiades amb
bicicleta, elaboracié de memories,
activitats per la gent gran, realtizacié de
companyes. Executar tasques
administrarives, arxiu, recollida indicadors
i de col.alboracié amb I'estructura de
comandament

Fomentar I'elaboracio i execuci6 de Plans i
Campanyes d'educacio viaria

Executar tasques administratives i de
col.laboracié amb ['estructura de
comandaments perqué disposin de la
informacié necessaria (registrar
incidéncies, tramitacié de documents,
donar resposta a correus electronics,
derivacié a comandaments, comunicacio i
traspas als caps de torn, etc...)

-Fer complir la normativa interna de
seguretat d'edificis publics. Col+laborar en
els Plans d'Emergéncia, Proteccié de
I'alcalde en actes publics, trasllat i
acompanyament d'autoritats.

Elaborar atestats, recepcio de dentncies,
requeriments judicials, investigacio
d'accidents, tramits les denuncies
administratives i penals, registre i traspas
a mossos d'esquadra, informar a les
persones afectades els processos
assistencials, judicials, elaborar les dades
estadistiques.Garantir la custodia i trasllat
de detinguts i la protecci6 a les victimes.
Registrar a traves de I'aplicatiu informatic
denuncies administratives per iniciar la
seva gestio.

Informar a les persones afectades dels
processos assistencials, per a que
coneguin la situacié en la que es troben.
Gestionar I'estadistica d'indicadors de
seguretat ciutadana, per obtenir
informaci6 que permeti la pressa de
decissions.

Garantir la custodia i trasllat de detinguts i
la protecci6 a les victimes garantint el
seguiment de les ordres de proteccio
encomenades per l'autoritat judicial.
Efectuar la coordinaci6 i cercar informacio
amb altres departaments/ unitats per a la
correcta prestacié del servei: peticio
d'informes, recaptacié de dades, recerca
d'informacio.

Efectuar la coordinacié amb els grup
d'atencié a la victima de Mossos
d'Esquadra i el seguiment de la totalitat de
les victimes del municipi.
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-Complir amb les obligacions establertes en matéria de prevencié en els convenis
col.lectius de treball del personal funcionari i laboral.

-Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
magquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i
equips de proteccid posats a la seva disposicié, d’acord amb els procediments establerts
i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.




Area |6 Area de la Policia Local

Seccié \6 Prefectura de la Policia Local

Unitat 6.30 Seguretat ciutadana

Competéncies:

Particularitats:
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-Comunicar al seu superior jerarquic qualsevol situacié que pugui suposar un risc per a la
seguretat i la salut. Suggerint, si s’escau, les mesures que consideri adients per a la
millora de les condicions de seguretat i salut en el seu lloc de treball.

-Comunicar qualsevol accident o incident al seu responsable.

-Cooperar amb els seus comandaments per a poder garantir unes condicions de treball
que siguin segures i no comportin riscos per a la seguretat i la salut.

(Policia) - Aprenentatge permanent
Participar en les activitats que li proposen per al seu desenvolupament professional.

(Policia) - Comunicacid i
comprensio interpersonal

Expressar-se adequadament amb claredat i fluidesa, utilitzant un vocabulari adequat.
Compartir i rebre informacio, comprendre-la i transmetre-la quan sigui necessari, realitzant
explicacions clares i adaptades a les caracteristiques de l'interlocutor/a

(Policia) - Efectivitat individual
Millorar els resultats esperats del seu lloc de terball, augmentant la seva qualiatt i/o qualitat

(Policia) - Orientacio al servei i al
ciutada/na

Donar resposta a les demandes dels ciutadans/es tractant-los de manera correcta i respectar
les seves opinions.

(Policia) - Treball en equip

Afavorir un bon clima de treball, facilitant una bona dinamica personal amb les persones de
l'equip

(Policia) - Prevencié i persecucié
del delicte

Capacitat per evitar la consecuci¢ dels delictes i efectuar actuacions reactives davant
infraccions penals.

(Policia) - Assisténciaala
ciutadania

Capacitat per assegurar comportaments civics i informar, mediar i assistir a les victimes ilo
perjudicats en un conflicte.

(Policia) - Seguretat viaria i
regulacié del transit

Capacitat per verificar el compliment de la normativa de transit i OOMM en les vies publiques
per garantir una mobilitat fluida i segura.

Els horaris sén modificables per la legislacié vigent

Jornada i /o treball a torns i descansos segons organitzacié i quadrants del servei segons
contemplat en I'acord de condicions de treball. /L'ocupacio a cada serveis o subgrup de
treball es fara per lliure designacié.

Altres factors retributius segons conveni:

Dins les funcions d'agent de la Policia Local , hi ha assignacio especifica als serveis
seguents: . .
SEGURETAT CIUTADANA/ TRANSIT: rotacié mati, tarda i nit. INSPECCIO DE

4/5



Area |6 Area de la Policia Local

Seccié \6 Prefectura de la Policia Local

Unitat 6.30 Seguretat ciutadana

GUARDIA : rotacié mati, tarda i nit.

G200: Disponibilitat horaria.

ATENCIO AL PUBLIC: rotacié de mati i tarda.

COMUNICACIO: rotacié | mati, tarda i nit.

PROXIMITAT: rotacié mati i tarda.

EDUCACIO VIAL : mati i/o tarda. POLICIA ASSISTENCIAL : Mati i Tarda

Cada servei disposa dels complements salarials especifics establerts en I'acord de
condicions (disponibilitat, nocturnitat, turnicitat, etc.).

Titulacié Exigida: Batxillerat o equivalent
Coneixements: Informatica: Usuaris basic del paquet Office
Curs basic d'agent de Policia de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya o equivalent.
Informatica: Usuaris basic del paquet Office
Idiomes: Catala nivell B i Castella | Carnet de conduir: |A, B

Signat electronicament el 26/02/2024, 17:37:16

Maria Cristina Corona Guijarro

Regidora delegada de Régim Interior, Hisenda i Gestié Economica
Financera i Igualtat

Ajuntament de Castelldefels



		2024-02-26T17:37:16+0100
	Firma RespPolitic
	CRIPTOLIB




